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Okulumuz 150'yi askin personeli, yaklasik 22 dontm {izerine kurulu yeni
yerleskesi, kapali mekanlari, sportif alanlari, sosyal tesisleri ile Karadeniz bolgesinin
en buytk meslek liseleri arasindadir. Sanayinin beklentileri dogrultusunda
okulumuz tarafindan tespit edilen meslek alanlar1 da Ogrencilerin hizmetine
sunulmaya calisiimaktadir.

Ulkemiz geng niifusa sahiptir. Dogru yonlendirmeler yaparak
potansiyelimizin nitelikli isgiictine doniismesi gerekmektedir Geng niifus, tireten
ve zenginlesen bir toplum olma yolunda {ilkemizin sosyal sermayesini
olusturmaktadir.

Tiirkiye’de genclerin meslek liselerine yonelik ilgisi, olmasi gerekenin cok
altindadir. Bunun temel nedeni genclerin is bulmak igin tiniversite okumak
zorunda olduklarmi distinmeleridir. Oysa sanayici meslek egitimi gerektiren
acik pozisyonlari igin is tanimlarma uygun nitelikli ara eleman bulamamaktan
sikayetcidir.

Okulumuz is diinyasinin ihtiyaci olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarina
sahip, ytiksek verimi gerceklestirecek nitelikli ara eleman yetistirmeyi kendisine
vazife gormektedir. Nitelikli elamanlarin bilgi ve becerisi ekonomik basarmin
temelidir. Mesleki egitim 6zellikle iki amaca yoneliktir. Bir tarafta geng insanlara
basarili olacaklar: bir meslek yolunu hazirlamak, diger yanda ekonomiye nitelikli
eleman yetistirmektir.

Gokhan MELIKOGLU
ORDU TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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1.BOLUM
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurum ve kuruluslarm basar1 ¢itasini yiikseltmesi; ihtiyaclarinin tespitini
yapmak, var olan ve olusmasi muhtemel olan sorunlarmni belirlemek ve sorunlara
coztimler gelistirmek personelinin kurumu sahiplenmesi ve tiist yonetimin de
personelini desteklemesiyle olabilecektir. Bu durum stratejik planlama stirecinin
basariya ulasmasi i¢in her kademede gorev alan personelin stirece katilimini esas
kilar. Stirecin degerlendirilmesi ve ytirtitiilmesi icin olusturulmasi gereken birimler
mevcuttur:

Okul muidiirtimiiz stratejik planlama ekibimizin baskanidir.

Koordinatorliik islemi, personel aras1 ve paydaslarla iletisim, stireci planlama
ve belgeleri yonetmek icin okulumuzda mevcut bulunan koordinator seflerden
olusmaktadir.

Stratejik planlama ekibimiz; miudiir yardimcimiz baskanliginda, farkh
konularda uzmanlik alanina sahip, calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime
sahip, temsil yetenegi olabilecek her kademedeki personelden olugsmaktadir.

Okul mudiirtimiiz, Stratejik plandan sorumlu mudiir yardimcimiz, stratejik
planlamadan sorumlu 6gretmenimiz Altinordu Tlce Milli Egitim Mudtrlugumiiz
tarafindan yapilan Stratejik Planlama egitimlerine katilmistir.

Mevcut durumumuzun tespiti, beklentilerin ve memnuniyetlerin
belirlenmesi, gelismelerin ve performanslarin 6lctilebilmesi i¢in gerekli veri ve 6lgme
degerlendirme envanterlerinin tespiti yapilmistir. Bu stireci yturiitecek personel
belirlenip; kullanilacak bu dokiimlerin hazirlanmasi, gogaltilmas: ve degerlendirme
olgeklerin hazirlanmasinda gereken maliyet belirlenmis ve okul idaremiz tarafindan
biitcelendirilmistir.

1.1. Planin Sahiplenilmesi Ve Sirecin Organizasyonu

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik stirecinde planin sahiplenilmesi
hususunda diizenlenen egitim ve toplantilarda, biitiin ekip tiyelerinin 6zverili bir
sekilde calismalara katilmalar1 gerektiginin 6nemi vurgulanmustur. flce Milli Egitim
Midtirtimiiz yapilan c¢alismalar1 yakindan takip ederek tim calismalar
desteklemistir. Boylelikle tist yoneticinin stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve
kurumsal sahiplenmenin gerceklestigi gortilmiistiir.

1.2. Kurul Ve Ekipler

Okul Mudiirtiniin Baskanliginda, bir Okul Miidiir Yardimcisi, bir 6gretmen
ve Okul/Aile Birligi Baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.



STRATEJI GELISTIRME KURULU(UST KURUL)

OKUL MUDURU (BASKAN): GOKHAN MELIKOGLU
OKUL MUDUR YARDIMCISI: CUNEYT SOLAK
OGRETMEN: FATIH PALA
OKUL AILE BIRLIGI BASKANTI: ENDER OZKAN

OKUL-AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESL: DIDEM CALISKAN BAS

Tablo 1 - Strateji Gelistirme Kurulu(SP Ust Kurulu)

Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontiillii velilerden olusur

STRATEJI PLANLAMA EKIBI
MUDUR YARDIMCISI (BASKAN): CUNEYT SOLAK

1 OGRETMEN: BUNYAMIN KIVILCIM
2 OGRETMEN: TUNCAY YILMAZ
3 OGRETMEN: MURAT KAP
4 OGRETMEN: ENVER GUCLU
5 OGRETMEN: EMINE AKPINAR BASAR
6 OGRETMEN: SALIH BAHTIYAR
7 OGRETMEN: YILDIRIM CETIN
8 OGRETMEN: NEBATI OCAKTAN
9 OGRETMEN: SARFINAZ KAYAR
10 OGRETMEN: MUSLUM ALMAZ
11 OGRETMEN: ALI OZGUL
12 OGRETMEN: SERKAN SURMELI
13 OGRETMEN: OMER YIGIT




14 OGRETMEN: ELIF DURU EKER

15 OGRETMEN: SEVAL ONAL KESKIN
16 OGRETMEN: HUDAYET GOCMEN
17 GONULLU VELI: MEHMET KORKMAZ

Tablo 2 - Stratejik Planlama Ekibi

1.3. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin Milli Egitim Bakanlig:
2023-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi hitktimleri geregi 09 Ekim 2018 tarihinde
hazirlik galismalarina baslanmistir. Hazirlik calismalar: kapsaminda, stratejik plan
olusturulurken izlenilecek yontem ve ihtiyagclar belirlenmis, planlama ¢alismalarinda
sahiplenmenin saglanmasi amaciyla stratejik planlama calismalar: kurum igerisinde
duyurulmus, calismalarda yer alacak ekipleri kurulmus, zaman ve faaliyet planlar:
olusturulmustur.

Altmordu Ilge Milli Egitim Midirligiintin yol haritasimi sekillendirmek
amaciyla, oncelikle “durum analizi” ¢alismalar1 yapilmistir. 2023 yili Ekim ayinda
mudirltigtimiz biinyesinde “Stratejik Planlama Komisyonu” olusturuldu:

v 2023 yili Kasim ayinda Altmordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine “Stratejik
Plan Durum Analizi” ¢calismalarina esas olmak tizere rapor gonderildi,

v/ 2024 yili Ocak ay1 itibariyle Altmordu Ilce Milli Egitim Midiirlagiinin
stratejik planlamasina veri saglayacak paydas algilarini dlgmek icin anket
calismalar1 baslatildi,

v' 2024 yil1 Ocak - Mart ayinda paydas analiz calismalar1 degerlendirildi.

v' 2023 yil1 Aralik ayindan Stratejik Plan taslagimiz tamamlanarak Altinordu
Ilge Milli Egitim Miidirliigiine gonderildi.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik
asamasl, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev
dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik planinda
yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans



gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Midurligtimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis bolimii
icin icerik olusturma stirecinde yapilan ¢alismalar sunlardur:

o Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altinordu Ilge Milli Egitim
Midurliigt Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.

X2 GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

<> 2024 Nisan ayinda wuygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar:
degerlendirilmistir.



TURKIYE CUMHURIYETI NN YUZUNCD YiLI

2. BOLUM
DURUM ANALIzZI
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2.DURUM ANALIzi

Ordu TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirltigti'nin gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin gegmiste neleri basardigi, hangi
alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da ulasamadig1 ve bunlarmn nedenleri; mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu;
kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun
degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarihce, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi,
faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus ici, PESTLE ve
GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.

Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlar: ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi ®

sonuglarina yer verilmistir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Altinordu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi 1946 - 1947 Egitim Ogretim
yilinda “Orta Sanat Okulu” olarak ¢gretime baslamistir. 1948-1949 6gretim yilinda
“Erkek Sanat Enstitiisi” adin1 alarak lise biinyesinde Tesviye, Metal Isleri ve Agac
Isleri Boltimleri ile egitim vermeye devam etmistir.

Okulun kendisine ait 6gretim binasinin temeli 5 Mayis 1954 tarihinde atilmis
ve 1955-1956 ogretim yilinda tamamlanmustir. Pratik calismalar barakalarda
yapilmaya devam etmistir. Su anda kullanilan Tesviye, Agag Isleri Atolyeleri 1964-
1965 ogretim yilinda, Metal Isleri ise 1966-1967 &gretim yilinda tamamlanmustir.
Barakalarda yapilan pratik calismalar atolyelerde yapilmaya baslanmustir.

1955-1956 ogretim yilinda yapilan bina, su baskinlarina maruz kaldigi ve
kullanilamaz hale geldiginden 1973-1974 6gretim yilinda temeli atihip 1977-1978
ogretim yilinda 6gretime baslanan simdiki Elektrik ve Elektronik Boltimleri binasi
ogretim binasi olarak kullanilmistir. 1974 yilinda ortadgretim ikinci kademe okullar:
lise ad1 altinda birlesince okulumuz “Ordu Endiistri Meslek Lisesi” adin1 almistir.

Simdiki 6gretim binasinin insaatina 1980 yilinda baslanmis ve 1984 Nisan
aymnda ¢ok amagl salonu, mutfagt ve yemekhanesi ile tamamlanarak hizmete
girmistir.

1984-1985 ogretim yilinda mevcut Tesviye, Metal Isleri ve Agac Isleri
Boliimlerine Elektrik ve Elektronik Boliimleri ilave edilmistir.

1985-1986 6gretim yi1linda Makine Boliimii ile Teknik Lise agilmustir. 1988-1989
ogretim yilinda Elektronik, 1990-1991 6gretim yilinda da Bilgisayar Boltimleri Teknik
Liseleri agilmistir.

Endiistri Meslek Lisesi btinyesinde, 1992-1993 ogretim yilinda Tesisat
Teknolojisi Bolimii acilmis, 1995-1996 6gretim yilinda ise Yapr Bolimi acilmustir.
Ayni yil Yapr Boltimii igin okul imkanlari ile atolye insaatina baslanmustir. Atolye
insaat1 1997-1998 6gretim y1l1 basinda bitirilerek atdlye calismalar: hizmete agilmustir.

1996-1997 o6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Bilgisayar
Boluimiu, Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde ise Motor Bolumii acilarak kendi
binasinda egitimini stirdiirmeye baslamustir.

1997-1998 6gretim yilinda okulumuz hali sahas1 hizmete girmistir, yine ayni
ogretim yilinda Internet Laboratuvari hizmete acilmustir.

1998-1999 6gretim yilinda Endtistri Meslek Lisesi biinyesinde Yap1 Ressamlig1
Boliimii 6gretime baslamistir.

1999-2000 o6gretim yilinda c¢ok amagli salonun zemini ahsap parke ile
kaplanarak orijinal basketbol potasi ile Spor Salonu hizmete sunulmustur.

2000-2001 ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Bilgisayar
Boliimii acilmistir. Ay y1l Anadolu Meslek Lisesi acilmis ve Bilgisayar Bolumtdi ile
egitime baslamstir.
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2000-2001 yilinda okulumuzun ismi yeni acilan boliimlerle birlikte "Ordu
Anadolu Teknik, Anadolu Meslek, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi" olarak
degistirilmistir. 2006 yilinda Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri Boltimii, Tiirkiye genelindeki 20. okul olarak agilarak
Anadolu Meslek Lisesindeki boltiim sayisi ikiye ¢ikarilmustir.

2006 yilinda mesleki egitimde yapilan degisiklikler sonucu Elektrik ve
Elektronik boltimleri ile Tesviye ve Makine boltimleri birlestirilmistir.

2005-2006 Egitim 6gretim yilinda MEGEP (Mesleki Egitim Gelistirme Projesi)
kapsaminda Meslek Lisesindeki boltimler;

Tesviye Bolimii :‘MAKINE TEKNOLOJISI ALANI
Metal Isleri Bsliimii :METAL TEKNOLOJISI ALANI
Mobilya Dekorasyon Boliimii :‘MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI TEKN. ALANI

m :::_;‘..;‘\ .4

-

Elektrik ve Elektronik Bsliimii :ELEKTRIK-ELEKTRONIKTEKNOLOJISI ALANI

Tesisat Teknolojisi Boltiimii : TESISAT TEKNOLOJiSI VE IKLIMLENDIRME ALANI
Yap1 ve Yap1 Ressamligi Bolimii : INSAAT TEKNOLOJiSI ALANI

Motor Bolimii : MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI
Bilgisayar Bolimii : BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI

Endiistriyel Otomasyon Boltimii :ENDUSTRIYELOTOMASYON TEKN. ALANI

olarak degistirilmistir.

2014 yilinda Ordu ilinin Biiyiiksehir olmasi ile birlikte Merkez Altinordu
sinirlan igerisinde kalan okulumuzun adi “Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” olarak degistirilmistir.

2020 yilinin Temmuz ayinda Yeni yerleskesi olan Cumhuriyet Mahallesi 1363
sokak No:5 adresine tasinan okulumuzun adi “Ordu Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.
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Halen okulumuzda; Anadolu Teknik Programi biinyesinde; Bilisim
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanm1 ve Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani, Anadolu Meslek Programi biinyesinde; Makine Teknolojisi
Alani, Metal Teknolojisi Alani, Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi Alani, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alani, 1n§aat Teknolojisi Alani, Motorlu Araglar Teknolojisi Alan ve
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani olmak tizere dokuz alanda egitim

ogretim hizmeti verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ordu TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mud{irltigti 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlhik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tzere bes bolimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag
ve bu stratejik amag icin 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast: Egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam
ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amac icin 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi icin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik
Amac ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Ordu TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirltigu Stratejik Plan1 genel
olarak basarili bir sekilde uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami
derecede gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun
alanlar1 ve gelisime acik alanlar olarak degerlendirilmekle beraber bunlara “2024-
2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028
Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gticlii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.
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2.3. Yasal Yuktumlultkler ve Mevzuat Analizi

v
v
v

< AN N N N U N N

AN

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligir Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve

Koordinasyon Baskanhigr Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerin egitime katilimini artiracak caligmalar

yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev

ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davramis haline getirmis
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Cumhurbaskanlig:
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Cumhurbaskanlig:
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(Md.301)
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TEMEL
KANUNU



olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagli bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikl1 sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk

duyan; yapic, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinliik i¢inde

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapic,
yaratici, seckin bir ortag: yapmaktir.

Ortadgretim kurumlar: islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve
0zel amacg ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; o6grenci merkezli, aktif

ogrenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis Ogrenciler yetistirecek bicimde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda

yuriitiilir.
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KURUMLARI

YONETMELIGI
Yabanc dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup MILLI EGITIM
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin BAKANLIGI
yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir. ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaggretim kurumlarinin
ozelliklerine gore oOgretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢calismalar yapulur.
Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama MIiLLI EGITIM
mekanlarindan  6grencilerin  yararlanmalar1  icin  okul BAKANLIGI
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda ORTAOGRETIM
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve | KURUMLARI
uygulanan programlarin o6zelligine gore ziimre ogretmenler VONETMELIGI

kurulunun onerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

AN N N N Y R N

<

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani,

Ordu 11 Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi
ifade eder.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar

iklim Degisikligi Eylem Plan:

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:
Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

On ikinci Kalkinma

Plami Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Gog

Afet Yonetimi

Sivil Toplum
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379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

658,659,660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagl Politika ile Tedbir
Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.
8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,74
4.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayil
Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.
5,789.1,789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.
3 Sayili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.
3,841.1, Sayil Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi




Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve Istihdamda olmayan
genglerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalar1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektor Odakh Déniisiim

Afetlere Duyarh Biitlinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri
12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbagkanlhigi
2024 Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Gog

Kalkinma I¢in Uluslararasi is birligi

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
432.1 Sayili1 Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.67
0,P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.
4,735.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.
743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Sayili1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

5018 say1li Kamu

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

R 9.Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Mali Yonetimi ve :
41.Madde Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet
Kontrol Kanunu
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu
TR - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Timii hazirlanmasi
Iliskin Usul ve Esaslar S
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans Tiimii 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
Tliskin Usul Ve

Takvimi

20




Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik Timii
Programu

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda

Y 6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Tiimii gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Ordu il MEM 2024 -

2028 Stratejik Plami Timi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri:
*Kayit-nakil isleri, ®* Devam-devamsizlik, *Sinif gegme, *Smav
hizmetleri,
Egitim-Ogretim Destekleme ve Yetistirme Kurslari, *Egitim-6gretim is ve islemleri
faaliyetleri *Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri, *Okulda Teknolojik Altyap1

Calismalarin1 Diizenleme, ®* Anma ve Kutlama Programlarinin
Yirtttilmesi, ® Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi
Isleri, e Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriittilmesi

Rehberlik faaliyetleri | Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Ogrenci Meclisi: Okul yénetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla
katilim.

Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlar:.
Okul Takimlar1: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
Sportif faaliyetler branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalar: ve Etkinlikler: Okul ici ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Miizik ve Drama: Korolar, miuizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Kiiltiirel ve sanatsal | Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar: atolyeleri.

faaliyetler Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.
Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital

Insan kaynaklari platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik
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Okul aile birligi Kermes, Kantin igletmesi, Okul biitcesinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma
Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalari

Ogrencilere yonelik | Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri

faaliyetler Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalar:

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, El
Sanatlar1.

Olg¢me degerlendirme
faaliyetleri

Smav igleri

Ogrenme ortamlarina

Gezi, gozlem, deney

yonelik faaliyetler
Ders disi1 faaliyetler Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
DOSE Caligmalar1 Sira Masa, Deneyap Kodlama Seti

Tablo 5. Faaliyet Alanlar1 Tablosu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi Anadolu Meslek Programi son smnif

almaktadar.

ogrencileri donem icinde haftada ti¢ giin (24 saat) kendi branslarinda isletmelerde
beceri egitimi gormekte, Anadolu Teknik Programi 6grencileri de yaz tatilinde 40 is
giinti kendi branglarinda staj calismasi yapmaktadir. Ogrencilerimiz bu egitimleri
esnasinda kanun geregi sigortalanmakta ve en az asgari ticretin % 30'u kadar ticret

Okulumuzun Metal Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimu ile Endiistriyel

Otomasyon Teknolojileri alanlarinda doner sermaye ¢alismalar: faaliyetleri devam
etmektedir. Piyasalardan gelen siparisler is atclyelerinde 6gretmenler, teknisyenler
ve 6grenciler tarafindan ortak galismalar neticesinde gergeklestirilmektedir.

Okulda agirlikli olarak milli egitim bakanlig: ve il milli egitim mtidurltginin

siparis olarak vermis oldugu donanim esyalar1 olan, 6grenci siralar1 6gretmen dolab1
ogretmen masasi calisma tezgahi sandalye, vb. islerin imalat1 yapilmaktadir.

Faaliyet Alanlarimiz:

o Isletmelere tgrenci gondermek,
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e Ogrencileri is hayatina hazirlamak,

e Mesleki kurslar diizenlemek,

e Bir meslek alaninda ise girebilecek seviyede temel mesleki yeterlilikleri
kazandirmak

e Isalanlarma, meslege ve yiiksekogretim programlarina hazirlamak

e Mesleklerle ile ilgili bilimsel bilgiler kazandirmak.

¢ Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik programlarinda mesleki yabanci dil
bilen meslek adamu yetistirmek.

e Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin orta kademelerdeki vasifli insan
glicti ihtiyacini karsilamak.

e Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak yurtdisindan tercih
eden 6grencilere egitim vermek.

Sundugu Hizmetler:

Cesitli mesleki ve akademik kurslar agmak,
e Doner sermaye galismalari ile piyasaya is yapmalk,

Ogrenci ve velilere yonelik konferanslar vermek,

AR-GE calismalari ile tirtin ortaya koymak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir,
miidiir yardimcisi/ yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri
i¢ paydaslarimiz1 olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim mudiirliikleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslari ise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya
kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin ttrta (ic
paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun
isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri
olusturduk.
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MUDURU

OKUL

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI

PAYDAS LiSTESI
PAYDAS ADI

Bakanlik

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirligii
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler

Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanligi
Emniyet teskilati
Saghik kuruluslar:

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler
Okul Polisi

IC-DIS
Dis

Dis
Dis
i
i
i
ic
ic
I¢
ic
Dis
Di1s
i
Di1s
Di1s
Di1s
Dis
ic
i

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi,
belirlenmesinin ardindan paydaslarin énem derecesi, etki derecesi ve onceligini

tespit etmistir.

paydaslarin ve paydas

tiirlerinin

Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve Onemlerinin tespit

edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat
2018) belirtilen Paydas Etki/ Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

ic Dis Yararlanici - i
Paydas Ad1 Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Ordu Valiligi v 5 Ilin en tist idare merkezi 1
1 MEM vV 5 Bagl oldugumuz idare 1
()gre tmenler N 5 Egitim 6gretimi uygulayanlar 1
olduklari igin
Ogrenciler Vv 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler v 5 Hizmetlerimizden yargrlananlarln 1
ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde ve
Okul Aile Birligi Vv 5 egitim ogretime dair etkinliklerde yer 1
aldiklari icin
. Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
Universite v 5 birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel Idare v 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
Belediyeler v 5 Amag Ve.h(f:'(vi.eﬂerlmlze ulagmak icin is 2
birligi yapilan kurumlar
Guverllllk Gugleri Okul ¢evresi ve 6grenci glivenligi
(Emniyet, v 5 acisindan is birligi yapilan kurumlar 1
Jandarma) s ’ styap
Sosval Hizmetler Ogrencilerimizden dezavantajl
Mii (}1] ligi Vv 5 olanlara ve ailelerine yonelik hizmet 2
uduriugu vermektedir.
Genglik ve Spor J 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is 1
Miudirlagi birligi yapilan kurumlar
Muhtarhk V 5 Kayit donemlpdef O.lil.ll etkinliklerinde 3
durumlarda is birligi yapilan kurum
isveren v 5 Amag ve hedeflerimize ulagmak icin is 3
kuruluslar birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum J 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is 2
Kuruluslari birligi yapilan kurumlar
V:Tamami  O: Bir kismu

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Yararlanici &
Ogrenciler N 0 V N N N
Veliler \/
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi
0 0
kuruluslar
Meslek kuruluslari 0
Saghik kuruluslan 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor N 0

V: Tamami O: Bir kism

Tablo 8. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gortiislerinin planimiza yansimasi igin
alinmasi calismalarinda anket yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Mudurlagi
Strateji Gelistirme Biriminin ditizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir. Midurlagimiiziin  faaliyetlerini
kapsayacak sekilde paydaglarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli
Anketi basglig1 altinda “Ic Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler igin onay
alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak
degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle ytiz ytize
gortisme gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmustir. Yiiz ytize gortismelerden
elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin
gortislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi calismalar: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen iiye veya tiyeler
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tarafindan  Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak
gerceklestirilmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.
Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasimna gore
asagida siralanmistir;
1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giicli oldugu alanlar ncelik sirasina gore:
1- Kurum galisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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Okul Genel Bilgileri

OKUL GENEL BIiLGILERI

OKUL ADI ORDU TOBB MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LISESi
ILGESI ALTINORDU

KURUM KODU 753924

OKUL TURU(ESKi) ENDUSTRi MESLEK LiSESi

WEB SITESI https://ordutobbmtal.meb.k12.tr

E-POSTA 753924@meb.k12.tr

ISINMA SEKLI Dogalgaz

ULASIM Okul ilge merkezinde bulunmaktadir.

OKULUN ADRESIi /TELEFONU

CUMHURIYET MAH. 1363 SK. MEB EML SiTESi NO 5G i¢
KAPI NO B1 ALTINORDU / ORDU

BiNA MULKIYET DURUMU

MEB

OKULUN TOPLAM ALANI (m2 -
Ada/Parsel)

22790,41 m2 - 1816 Ada 7 Parsel

OKULUN AGILIS TARiHi

26.02.2019

OKUL ADININ VERILME GEREKCESI

PROTOKOL OKULU OLMASI NEDENIYLE AD
VERILMISTIR.

OKUL MUDURU ADI ve iLETISIM
BILGILERI

GOKHAN MELIKOGLU - 0 532 725 04 97

DERSLIK SAYISI 47
SUBE SAYISI 58
TOPLAM OGRENCiI SAYISI 1421

MERKEZi SINAVLA OGRENCi ALINAN
ALAN

VAR (BiLiSiM, ELEKTRiK-ELEKTRONiK ve ENDUSTRIYEL
OTOMASYON ALANLARI)

PROJE OKULU KAPSAMINDA MI

EVET

OKULUN PANSIYON DURUMU

146 OGRENCi KAPASITELi ERKEK PANSIYONU VAR

DONER SERMAYE iSLETMESI VAR
ANA SINIFI/UYGULAMA SINIFI YOK
OZEL EGITiM SINIFI VAR
MESLEKi ACIKOGRETIM LiSESi VAR
KONFERANS SALONU BILGISI VAR
SPOR SALONU BILGISI VAR
OGRETIM SEKLI TAM GUN

Tablo 9. Okul Genel Bilgileri
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SINIF Erkek | Kiz | TOPLAM SINIF Erkek Kiz | TOPLAM
9/A 22 3 25 11/A 29 - 29
9/B 23 3 26 11/B 17 1 18
9/C 23 - 23 11/C 23 1 24
9/D 27 - 27 11/D 22 - 22
9/E 25 1 26 11/E 29 1 30
9/G 22 3 25 11/G 18 1 19
9/H 26 6 32 11/i 23 1 24
9/i 24 - 24 11/K 11 - 11
9/K 22 - 22 11/L 18 - 18
9/L 28 2 30 11/N 24 - 24
9/N 23 1 24 11/P 13 - 13
9/P 23 - 23 ATP 11/A 18 - 18

ATP 9/A 26 1 27 ATP 11/B 28 1 29
ATP 9/B 27 - 27
ATP 9/C 29 - 29
TOPLAM 370 20 390 TOPLAM | 273 6 279

10/A 30 1 31 12/A 19 1 20

10/B 19 4 23 12/B 24 - 24
10/C 31 - 31 12/C 18 - 18

10/D 17 - 17 12/D 37 - 37
10/E 30 - 30 12/E 31 - 31

10/G 20 7 27 12/G 23 2 25
10/i 26 - 26 12/H 7 1 8

10/K 18 - 18 12/1 17 - 17
10/L 16 2 18 12/i 13 13

10/M 18 1 19 12/K 14 - 14

10/N 24 - 24 12/L 21 2 23
10/P 34 - 34 12/N 18 - 18

ATP 10/A 22 1 23 12/P 12 - 12
ATP 10/B 22 - 22 ATP 12/A 22 - 22
ATP 10/C 24 1 25 ATP 12/B 24 - 24
TOPLAM 351 17 368 e | e . i
ERKEK | KIZ | TOPLAM
GENEL TOPLAM
1257 49 1306

Tablo 10. Ogrenci Sayilart
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Meslek Yiiksek

4 Yilk Fakiilteye

EGITIM YILI Okuluna Yerlesen Yerlesen Ogrenci Toplam
Ogrenci Sayisi Sayisi
2020-2021 20 2 22
2021-2022 46 5 51
2022-2023 53 4 57
Tablo 11. Okulun Son 3 Yillik Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayis
Okul Boliimleri S?r):; / Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Konferans Salon X
Derslik Sayisi 47 Cok Amagh Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 47 Kiitiiphane X
Sube Sayisi 47 Fizik Laboratuvari X
Idari Odalarin Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 m? 108 Kimya Biyoloji Lab. X
Okul Oturum Alani m? 7991 Beceri Atolyesi X
Okul Kapali Alan m? 27870 Pansiyon X
Kantin m? 120 Dil Lab. X
Okul Bahgesi (Acgik Alan) m? 14799 Mesleki Uygulama Atl. X
Tuvalet Sayisi 66 Ozel Egitim Sinifi X

Tablo 12. Okul Binasina Iliskin Bilgiler
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenler Modar Okul AileBirligi

Kurulu
Komisyonlar Modir Kurullar
Yardimeilan
Edro Ogretmenler Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Zamre Sube -Simif Rehberl
Sosyal Ogretmenler Odretmenleri k
KulGpler Servisi
Teskilat Semasi

GOKHAN MELIKOSLU

ERDEM ATICI

e Bagyardmers

O5MAM ILHAN

Taknik MU ¥ardimeis:

TUNCAY TORKMEN

MDAl Yt

NESLIHAN GALGIG

MEBBr YardemoIty

CONEYT SOLAK

MG Yardmois

EILALSARI

BT Yardmees:

Mehmet Ali ERGON

Fanslyan MGG Yardemois

GUVEN $AHIN OZGUR KARAARSLAN MERVE OGEY OZER AKSU
REHZEALI ERLIK REHSERLM
ADEM DEMIREAF EROL 3EN ZUHAL GASLAR HUH TURAP

AR DL VE ETERIVA

1AM L) W ELRCRTEAL)

TUTR LI VE EDERITAL

TR ALY VE ELEETTAL

HAZIM HAYDAR

UK LIS U EDEEVATI

PINAR KIZILIRMAK

1L D e LR

MINE GEN

ILIEK DI VE EDERITAT

MUSTAFA SAHIN

TN UL W EDEEITAN

AYLIN BASKAN

UK LML W EOERIATI

BIRGOL TEZCAN

TLIR DL e e

MECIT SAHLI

TLNER DAL VE EDESTA T

SELIHA TORUN

TR ALY WE EDERITAL

ELVAN METE

ORI VE EOERTYA T

SARFINAZ KAYAR CEMAL AHIN SERKAN BHETUG SEVAL EKEN YILMAZ
MATEMATIH MATEMATIM MATEMATIN MATEMATIE
MEHMET ALI OSTUN HULYA KULAKCI CIHAN CICEK DERYA KILIZ
MATEMATIK MATEMATIE MATEMATE MATEMATIK
MERYEM AKEABA IDRIS BAKI OMER YIGIT
Fizin FHzin FIziN
ENVER €0GLO ELIF DURL EKER TULEA ONIZE
[ - s
HAKAN OZCAN NEDIM EREN SEMA AKTAG OZDEN AHMET OGUZHAN AKSU
R —— ——— [ —

31



ESRA OZTORK CABIR OZATA SEVAL ONAL KESKIN
sivoosd EvoLodl sivoroul

ADEM CELIK FIGEN ALAF GORKEM YILMAZ
COBRAFTA CoBRAFTA cofRarra

GOKHAN OZBEK
.
|
| SEMA ALTMISDORTOGLU SEDA UZUNSOY
| regs ozeL sdiThe
CANER CALISKAN

1A0LIK BREIH

ElLigie TERNOLOUL ER]

B41gIM TERNOLOJILER]

ELENTRIRL-ELENTRONE TERNOL0 &}

ELENTRIK-ELEKTRONIN TENNOLOJI

| FATIH PALA. 1 AY $E GKEDEM DNAL [ EMINE AKPINAR B2 §AR I NESLI AYDIN GERG ¥
. | . . | .
.
|'" GZGE BATURK ! SEDA CEBECI I. TURGAY VARLIK YILDIRIM CETIN .
s i = =
ALl KEMAL AYDIN SECILAY CITAK OZLEM ULUIFIK
FELBEFE FELREFE FELBEFE
TUNCAY YILMAZ AYLIN AKTURK CEMAL GUZELKAYA ELIF AKTAS
ElLige TEKNOLOJLER! BiLI§IM TEXNOLOJILER] ElLI{iM TEKNOLOJALER| BILI§IM TERNOLOJILER)
EVREN TEMIZ HALILULUTAS MEHMET GUNAY UNDER OSMA
ElLiyna TEKNOLOMLER! BULIFIM TEKNOLOJILER] EILI§is TEXNOLOJILER] BILI§iM TERNOLOJALER)
TURAN TURKMEN ‘ TURGAY ONCUL ALl DIZGE ASIM KALYONCUOGLU

CAN BAYDARAKCI
ELERTRIF-ELEXTRONIK TERNOLOJ Y

EROL CINEK
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TERNOLOJIS]

GULSUM ESIN KOCAYIGIT

ELENTRIC-ELENTRONIK TERNOLOS 8

MURAT ASLAN
ELEKTRIK-ELEXTRONIK TEKNOLOJISE]

MO SLUM OZAYDIN

ELEWTRIK-ELEXTROMIK TEXNOLOJIB]

SAFFET CILINGIR
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEXNOLOJS

SALIH BAHTIYAR

ELENTRIN-ELEKTROMS TERMDLOJIH

SEMIN TUNC

ELENTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJE

SEVEN ARSLANTURK

ELEWTRIK-ELEXTROMIK TEXNOLOJI 8]

SUAT DING
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKMOLOJIN

TURGAY OFLUOGLL

ELENTRIN ELEKTRONI TERNOLOJIH

YALCIN KOCAYISIT

ELEKTRIN-ELEKTRONIK TEKNOLOJIN]

BUNYAMIN KIVILCIM DEVRIM KARAVELIOGLY HASAN BORUZA IRFAN ARDIC
ENDO BTRIVEL OTOMAEYON TERNOLES ENDOSTRIYEL OTOMASYON TEXNOLY DTOMA BYOM TERNOLAIL
ILAYDA ARSLAN ONUR KACIM J AHMET GOYMEN CISDEM CANIK
ENDO ETRIYEL OTOMAEYON TERNOL | ENDUATRIYEL DTOMAYON TERNOLRL WBAAT TERNOLOJIEE TN g&AT TERNOLOWE

DEMET CABUK
W AAT TEKNOLOJEE

RAFET CAKIR

INJAAT TERNOLOJIED

KASIM CANAY GUNINDI

I pAST TEENOLOJIAI

SERKAN SORMELI

1N JAAT TERNOLOJEM

YETER GEDIK
WRAAT TEKNOLOSA]

YAVUZ AYDIN
MAKINE TERMOLOJ 8l

LEVENT KANDEMIR
MAKINE TEXNOLOUISE

HOSEYIN KESKIN
MAIE TERNOLOJAS

CEVDET TOPGUOGLY ZEKI VAROL AKIN ALTINTAS
MAKIME TEKNOLOJS MANINE TERNGL O0J1 81 MAKINE TEXNOLOJNE METAL TEKNOLOJISE
AYHAN ARSLAN NEBATI CCAKDAN SADI GUMU SKAYA ERKUT JAHIN

METAL TEKNOLOUM 3}

METAL TERNOLOJIS!

|
?
|

METAL TEXNOLOJ 81

MOEILYA ve I MEKAN TARARIMS

HODAYET GOCMEN

MURAT KAP ‘
MOSILYA va k“‘MN TA BARIME ‘

HUSEYIN CANBAZ
MOEILYA va by MEKAN TA BARIMI

MUSTAFA ONDE
WOBILYA va G MEKAN TABARIMI

SEFA YILDIRIM
MOEILYA ve Ig MEKAN TAZARIN

SELAHATTIN §IMSEK
MOZILYA ve N MEFAN TA BARIKE

GOKMEN AYDOGAN
MOTORLU ARAGLAR TENNOLDJI B

HALUK CAKMAK
MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJSE

MOSLUM ALMAZ
MOTORLU ARAGLAR TEKMOLOAY

ALl OZeOL

TEH3AT TEMNOLOJ B VE WLIMLEND

|

COSKUN YOCE

TEBIBAT TEXNOLOJIEI VE 'IKI.]IIILENDL

FERHAT YALCIN

TE §13AT TEKNOL O VE IRLIMLEND]

OGUZ ALPTEKIN DOZGUN

TE AT TERNOLOJIE VE 'IHLHLENDLM

SIMAN DCUNCO

TEH3AT TERNOLOJIE! VE WLIMLENDRME
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2.7.2. insan Kaynaklari

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miudir 1 0 1
Miidiir Basyardimcisi 1 0 1
Midir Yardimcisi 4 1 5
Ogretmen 89 38 127
Rehber Ogretmen 3 1 4
Yardimci Personel 3 0 3
Teknisyen 0 0 0
Memur 4 0 4
Ascl 2 1 3
GENEL TOPLAM 107 41 148

Tablo 13. Insan Kaynaklar1 Bilgileri
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FELSEFE

FizZiK
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MATEMATIK

METAL TEKNOLOJIiSI

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
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MUZIK
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| W | K| X Q| W & 0 A W S

OZEL EGITIM

[ ]
1
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REHBER OGRETMEN 1 3 4
SAGLIK BILGISi - 1 1
TARIH 2 3 5
TESISAT TEKNOLOJISIi VE iKLIMLENDIiRME - 5 5
TURK DIiLi VE EDEBIYATI 7 6 13
TOPLAM 38 89 127
Tablo 14. Okulun Personel Durumu
Calisan Unvami Gorevleri

Okul Mudiri Y onetmelikteki Gorevler
Mudur Yardimecisi Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y énetmelikteki Gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 15: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 7 %100
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-3 Y1l 4 4 8 %6
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 3 2 5 %4
11-15 Y1l 5 5 10 %8
15 ve iizeri 26 78 104 %82

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildi1g1 Mahalli Katildi1g1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer
Sayisi
AHMET OGUZHAN AKSU Beden Egitimi 1 6
HAKAN OZCAN Beden Egitimi 1 3
NEDIM EREN Beden Egitimi 1 5
SEMA AKTAS OZDEN Beden Egitimi 3
HAKAN EKINOZU (G) Beden Egitimi 1 6
AYLIN AKTURK Bilisim Teknolojileri 2 2
CEMAL GUZELKAYA Bilisim Teknolojileri 1 3
ELIF AKTAS Bilisim Teknolojileri 1 3
EVREN TEMIZ Bilisim Teknolojileri 1 5
HALIL ULUTAS Bilisim Teknolojileri 2 2
MEHMET GUNAY Bilisim Teknolojileri 1 3
ONDER OSMA Bilisim Teknolojileri 1 4
TUNCAY YILMAZ Bilisim Teknolojileri 1 2
TURAN TURKMEN Bilisim Teknolojileri 1 5
TURGAY ONCUL Bilisim Teknolojileri 1 6
CABIR OZATA Biyoloji 2 4
SEVAL ONAL KESKIN Biyoloji 1 5
ESRA OZTURK Biyoloji 1 6
ADEM CELIK Cografya 2 4
FIGEN ALAF Cografya 1 4
GORKEM YILMAZ Cografya 1 6
OMER FARUK SAHIN Din Kiilt. ve AhlBil. 1 6
GULSUN INAL Din Kiilt. ve AhlBil. 1 5
YASIN BALCI Din Kiilt. ve AhLBil. 1 5
UGUR GUMUS Din Kiilt. ve AhlBil. 1 2
CAN BAYDARAKCI El- Elo Tek. 3
SAFFET CILINGIR El- Elo Tek 3
SEMIN TUNC El- Elo Tek. 1 6
SUAT DINC El- Elo Tek 1 5
TURGAY OFLUOGLU El- Elo Tek. 2
ALI DiZGE El- Elo Tek 1 2
ASIM KALYONCUOGLU El- Elo Tek. 1 1
EROL CINEK El- Elo Tek 1 1
GULSUM ESIN KOCAYIGIT El- Elo Tek. 1 3
MURAT ASLAN El- Elo Tek 1 6
MUSLUM OZAYDIN El- Elo Tek. 1 1
SALIH BAHTIYAR El- Elo Tek 1 2
SEVEN ARSLANTURK El- Elo Tek. 1 5
YALCIN KOCAYIGIT End.Otomasyon 1 6
BUNYAMIN KIVILCIM End.Otomasyon 1 2
DEVRIM KARAVELIOGLU End.Otomasyon 1 3
HASAN BORUZA End.Otomasyon 1 3
IRFAN ARDIC End.Otomasyon 1 4
ILAYDA ARSLAN End.Otomasyon 1 5
ONUR KACIM Felsefe 3
ALI KEMAL AYDIN Felsefe 1 6
SECILAY CITAK Felsefe 3
OZLEM ULUISIK Fizik 1 3
IDRIS BAKI Fizik 1 3
MERYEM AKBABA Fizik 1 4
OMER YIGIT Fizik 3
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CEMAL CAKMAK G
AYSE CIGDEM UNAL
EMINE AKPINAR BASAR
FATIH PALA

NESLI AYDIN GENC
OZGE BASTURK
SEDA CEBECI
TURGAY VARLIK
AHMET GOYMEN
CIGDEM CANIK
DEMET CABUK
RAFET CAKIR
SERKAN SURMELI
KASIM CANAY GUNINDI
YETER GEDIK

TUGBA ONIZE
ENVER GUCLU

ELIF DURU EKER
CEVDET TOPCUOGLU
HUSEYIN KESKIN
LEVENT KANDEMIR
MURAT KAP

YAVUZ AYDIN

ZEKi VAROL

CEMAL SAHIN
CIHAN CICEK

DERYA KILIC

HULYA KULAKCI
MEHMET AL USTUN
SARFINAZ KAYAR
SERKAN BASTUG
SEVAL EKEN YILMAZ
EDA SAHIN G

AKIN ALTINTAS
AYHAN ARSLAN
NEBATI OCAKDAN
SADI GUMUSKAYA
ERKUT SAHIN
HUDAYET GOCMEN
HUSEYIN CANBAZ
MUSTAFA ONDE
SEFA YILDIRIM
SELAHATTIN SIMSEK
GOKMEN AYDOGAN
HALUK CAKMAK
MUSLUM ALMAZ
GOKHAN OZBEK
SEDA UZUNSOY
SEMA ALTMISDORTOGLU
GUVEN SAHIN
OZGUR KARAARSLAN
KUBRA HACTHASANOGLU (G)
MERVE UGEY

OZER AKSU

CANER CALISKAN
HARUN YAHSI

Ingilizce
1ngilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
1ngilizce
Ingilizce

Insaat Tek

Insaat Tek

Insaat Tek

Insaat Tek

Insaat Tek

Insaat Tek

Insaat Tek

Insaat Tek
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Makine Tek.
Makine Tek.
Makine Tek.
Makine Tek.
Makine Tek.
Makine Tek.
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik

Metal Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Mobilya ve I¢ Mek.
Mobilya ve I¢ Mek.
Mobilya ve I¢ Mek.
Motorlu Araglar
Motorlu Araglar
Motor Araclar
Miizik

Ozel Egitim

Ozel Egitim
Miizik

Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik

Saglik Bilgisi
Tarih
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HUDAVERDI SENTURK
MEHTAP CELIK
NILGUN YILMAZ
YAVUZ SELIM NAMLI
OKAN AYDIN (G)

ALI OZGUL

COSKUN YUCE
FERHAT YALCIN
OGUZ ALPTEKIN DUZGUN
SINAN UCUNCU
ADEM DEMIRBAS
AYLIN BASKAN
BIRGUL TEZCAN
ELVAN METE

EROL SEN

KAZIM HAYDAR
MECIT SANLI

MINE GEN

MUSTAFA SAHIN
NUH TURAP

PINAR KIZILIRMAK
SELIHA TORUN
ZUHAL CAGLAR
SELCUK UZUN (G)
GUL DENIZ AKTAS
AYGUN OZTURK (G)
RAHIME DURMUS (G)
Tugba SAHIN

PERITAC CETINDAS(G)

Tarih
Cografya
Tarih

Tarih

Tarih

Tarih

Tarih

Tarih
Tesisat Tek.
Tesisat Tek.
Tesisat Tek.
Tesisat Tek.
Tesisat Tek.

Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb.
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Tablo 18: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
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Tablo 19: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Duizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aciklama

ihtiyac

YOK

YOK

YOK

Yok | Adedi

Var

X

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Dil Labratuvar

Kiitiiphane
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Rehberlik Servisi X 4 YOK
. : | oK
Miizik Odas1 X 1 YOK
Konferans Salonu X 2 YOK
Spor Salonu 1 YOK
Bilgisayar laboratuvari X 12 YOK
Atelye X 37 YOK
Kantin X 1 YOK
Fizik Laboratuvari X 1 YOK
Arsiv X 1 YOK
Ozel Egitim Sinifi X 1 YOK
Kimya-Biyoloji Lab. X 1 YOK

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirlagiimiiziin baslica finans kaynaklarmi; bakanligimizin biitgesinden ayrilan
pay, ulusal ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri,
olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yilh
ongoriilen biitge miktar1 olusturulmustur.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 685.000 822.000 | 986.000 1.200.000 | 1.450.000
Okul Aile Birligi 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000
Kira Gelirleri - - - - -

Dis Kaynak/Projeler 5.000 7.000 9.000 10.000 12.000
Diger - - - - -
TOPLAM 750.000 899.000 | 1.075.000 | 1.300.000 | 1.652.000

Tablo 22. Kaynak Tablosu
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarimm

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tirlu
kiiclik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Temrinlik Malzeme Alimlari

Okulumuz biinyesinde bulunan atelyelere temrinlik
malzeme giderleri

Temizlik

Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve
malzemeler ile ilgili giderler

Kirtasiye

Egitim ve 6gretim stirecinde kullanilan kagit, kalem,
dosya, zimba, delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi

Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, btiro
malzemeleri vb. giderler

Diger Muhtelif

Tablo 23. Harcama Kalemleri
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 400.000 600.000 400.000
[T\lelﬁf:;i'k Malzeme 120.000 150.000 200.000
Temizlik 2.380.000| 100,000 |2-823.000| 150,000 |2-860.00| 200.000
Kirtasiye 10.000 12.000 15.000
Donatim Malzemesi 1.750.000 1.911.000 2.045.000

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

Proje Calismalari

S.No

PROIJE ADI

Arduino ile Tasarruflu

Aydinlatma

Yesil Asansor

Amonis (Kaza izleme Sistemi)

ALANI

TUBITAK ENVER

TUBITAK ENVER

TUBITAK 2204

DERECE

Tarkiye Birincisi/2016
Turkiye Birincisi/2017

Turkiye Birincisi/2016

40




Uzaktan  Kagak  Elektrik
Kontrolli ve Kesimi akilli

Sayac Uygulamasi TUBITAK ENVER  Tirkiye ikincisi /2018
Mekanik Sogutma Sistem

Kondenselerinde olusan

Kirlenmeleri Temizleyen

Robot TUBITAK ENVER  Tirkiye Giclinciisii/2019
Evim Kontrolde, Suyum ve

Dogalgazim Giivende TUBITAK ENVER  Finalist/2019

e-saya¢ uygulamasi TUBITAK ENVER  Finalist/2019

Findik Kurutma Makinesi TUBITAK ENVER Finalist/2020

Beynimize Oksijen Gitsin TUBITAK 2204 Fizik/Finalist

Dikkat Buzlanma Var TUBITAK 2204 Fizik/Finalist

Kancell TUBITAK 2204 Bilgisayar/Finalist

Goren Ayaklar TUBITAK 2204 Fizik/Finalist

Yapay Zeka ile Findik Hastalik

Teshis Ve Tedavisi TUBITAK 2204 Yazilim/Tiirkiye 3.Liik/2021
Ben Kutuptayim, Doktorum

Nerede? TUBITAK (KUTUP)  Kutup Arastirma/Finalist
COTYORA TEKNOFEST 2020 Ulasimda Yapay Zeka/Turkiye 3.

Cay ve Kivi Bitkisinde
Otonom Pestalotiopsis

Tespiti ve Tedavisi TUBITAK Matematik/Turkiye 3.s0
Yapay Zeka Destekli Orman

Yanginlariyla Miicadele Cevre ve iklim

Sistemi TUBITAK Degisikligi/Turkiye 3.sU
Orman Yanginlariyla Akilh

Miicadele Edelim TUBITAK 2204 Cografya/Turkiye 3.su
Vakum Cidarli Boyler TUBITAK EN_VER Tarkiye Ggunciisi/2022

ERASMUS+ yurt dis1 hareketlilik projeleri kapsaminda 2024 yilina kadar
kadar 300’den fazla 6grencimiz Almanya, Hollanda, Macaristan, Fransa Belcika,
Portekiz, Avusturya, Cekya, Italya gibi iilkelerde staj yapma imkam bulmustur.
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S.No

PROIJE ADI

Egitimde dijital doniisiim
Tersine Lojistikle sifir atik

Job security with WR virtual reality

Endiistriyel Otomasyon alaninda

Endiistri 4.0 gelismeleri

Digital ERA: WEB 3.0 and Beyond ..
Sanayi Sektoriinde Ileri Teknoloji
Kullaniminin  yayginlastirilmasi  ve
Istihdam edilebilirligin arttiriimasi

Traditional games to discover EU
cultures

TURU

ERASMUS+ KA 122 SCH 2023
ERASMUS+ KA 122 VET 2023
ERASMUS+ KA 220 VET 2023

ERASMUS+ KA 102
ERASMUS+ KA 202

TC. CSGB AB MALI YARDIMLAR DAIRESI
BASKALIGI IKG PRO

ERASMUS SPORT

T.C.
Egitim Uretim ve Otesi Icisleri Bakanlig
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:
S.No PROJE ADI ALANI DERECE
istikbal Margimin kabuli ve SiiR
M.Akif Ersoy'u anma Etkinlikleri IL BIRINCISI
Davranigsal Bagimhlikla
Micadele SLOGAN ILCE BIRINCISI
istikbal Marsimin kabulii ve
M.Akif Ersoy'u anma Etkinlikleri KOMPOZISYON ILCE BIRINCISI
ORDULULAR YASATMA
DERNEG| SiiR iL BIRINCISi
GENCLER ARASI SiiR OKUMA
YARISMASI SiiR ILCE BIRINCiSI
GENCLER ARASI SiiR OKUMA
YARISMASI SiiR ILCE IKiNCiSI
GENCLER ARASI SiiR OKUMA
YARISMASI SiiR iLCE UCUNCUSU
Riisumat No:4 Oykii
Yarismasi Oykii iLCE UCUNCUSU
Miinakasa degil Miinazara Miinazara iL IKINCISI
Okulumu Tanitiyorum Afis
Yarismasi Afis ILCE BIRINCISI
Sifir Atikla Sanat Yarismasi Sifir Atik iL BIRINCISI
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Akademik Etkinlikler ve Basariy: arttirmaya Yénelik Onlemler

*2021-2022 Egitim ogretim yili 6grenme kayiplarimin tespit edilmesi icin sene basi
hazir bulunusluk sinavi ile 6grenci seviyeleri ve eksik 6grenmeler tespit edilmistir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslar: ile hafta sonlar1 6grencilerimiz akademik olarak
desteklenmistir. Her ay deneme sinavlari1 ile dgrencilerimizin eksikleri tespit
edilmistir.

*Ayrica her yil pansiyonda kalan 6grencilerimize diiznli olarak deneme sinavlari
yapilmuistir.

*Okul ici okuma aliskanligmi artirmak amaciyla kitap okuma yarismalar

diizenlenmektedir.
Ozel Egitim ve Rehberlik Calismalar:

*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan 12 bilgilendirme
toplantisi,
*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

Sportif Etkinlikler
DERECESI
TAKIM / BIREYSEL | OGRENCI SAYISI | SPORTIF BRANSI

FUTSAL 16 FUTSAL 3.
MASA TENISI 6 Masa Tenisi 6.
Ahmetcan KURT Bireysel Gires 1. | 1.
Emirhan KURT Bireysel Gires 1. | 1.
Berkay CAMURCU Bireysel Giireg 1. | 2.
isa COBAN Bireysel Giires 1. | 2.
Latfullah ALKIS Bireysel Glres 1. | 2.
Ahmet EREMEKTER Bireysel Glres 1. | 1.
Sezer OZTURK Bireysel Giires 1. | 2.
Oguz KICIK Bireysel Giires 1. | 1.
Metehan YILMAZ Bireysel Giiresg 1. | 1.
Kivang KACAR Bireysel BOKS 1. | 1.
Enhar GUNDOGDU Bireysel BOKS 1. | 1.
Mertcan GOK Bireysel BOKS 1. | 1.
Nazmi Berkay

OzTUHRK Bireysel JUDO 1.
M. Hakki GENC Bireysel JUDO 1. | 2.
M.Sefa YILMAZ Bireysel JUDO 1. | 2.
Alper ERKEN Bireysel Woushu 3.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespiti bu bolimde

yapimistir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki

kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh

olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler

“Gtgli ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye

gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu
2.9. GZFT (Gucll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiclii Yonler

Tercih edilen bir okul olmamiz.

Ogrencilerimize staj yapacak yer bulmakta zorlanmamak.

Uluslarasi Meslek Lisesi

52. AR-GE Merkezi

Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.

Isletmelerde Beceri Egitiminde 6grencilerimizden sektériin memnuniyeti.

1. Tema: Kalite Ulusal ve Uluslarasi Projelerde basarili olmamiz.

Sosyal - sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

Okul-Sanayi isbirligi Protokollerimizin olmasi

Okulum Temiz Sertifikasinin olmasi.

Seffaf, paylasimci, degisime a¢ik bir yonetim anlayisinin bulunmasi,
komisyonlarin etkili calismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 68retmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.

2 Tema: Stajyer 6grencilerimizden sektdriin memnuniyeti.

Ogrencilerimizin staj yapacak yer bulmakta zorlanmamalart.

Kapasite Kampiis seklinde 68rencilerin her tiirlii ihtiyacini karsilayacak fiziki yapinin

olmasi.

Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

3. Tema: Erisim Sektorlere yakinlik

Sektorlerle bagimizin gii¢li olusu
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Zay:f Yonler

1. Tema: Kalite

Okul aile birliginin kaynaklarimin yetersizligi

Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddete ve kotii aligkanliklara meyilli olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, cocuk
egitiminde yeterli bilgi, becerilere sahip olmamasi

Okuma anlama oraninin yetersizligi

Bolgesel sanayi gelismigliginin yetersiz olmast

Is diinyasinin meslek okullarina gereken ilgiyi gostermiyor, is birligine
gitmiyor olmasi

Akademik basarisi yiiksek olan 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi

2. Tema:
Kapasite

Ogrenci sayisinin ¢oklugu

Yetistirme kurslarina yeteri diizeyde 6grencilerin katiliminin saglanamamasi.

Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi.

3. Tema: Erisim

Mezun 68rencilerin alani ile ilgili istihdam verilerine ulasamama

Tasimali egitimden yararlanan 6grenci oraninin yiiksek olmasi

Ogrencilerin yiiksek devamsizlik oranlarinin engellenememesi

Firsatlar

1. Tema: Kalite

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Yonetmelik geregi isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grencilerin is
cevresini tanimasi

Sifir Atik projesi kapsaminda 6grencilerin ¢evre duyarliliginin olusmast

Arastirma projelerine ve egitime verilen destegin artmasi

Mezunlarinin istihdam edilmesi

2. Tema:
Kapasite

Ulasim kolaylig:

Sektorlere yakinlik

Sektorlerle bagimizin giiclii olusu

Ogrencilerin diger ortadgretim mezunlarina oranla alanlarinda is bulma
imkanlarinin fazla olmasi

3. Tema: Erisim

Okulumuzda bulunan alanlarla ilgili sektorlere ulasim kolaylig:

Ara teknik elemana olan ihtiyacin giderek artmasi

Okul sanayi igbirliginin isletilebilmesi

Ekonomik biiytimeye ve kalkinmaya paralel olarak egitim, kiiltiir ve bilime
talebin artmasi
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Tehditler

1. Tema: Kalite

Ogrencilerin yetistigi ortamda aldiklar1 ahlak egitiminin istenen diizeyde
olmamasl.

Velilerimizin ¢ogunlugunun parcalanmis aile diizeninde olmasi.

Ogrencilerin olumsuz benlik algisi, degersizlik duygusu.

Ekonomik yetersizlik yasayan veli sayillarimizin artmasi

Bilisim teknolojilerinin bilingsiz kullaniminin egitim lizerindeki olumsuz etkisi

2. Tema:
Kapasite

Kaynastirma 6grencilerinin sayisinin fazla olmasi

ilimizde yeteri diizeyde sanayinin gelismis olmamasi ve sanayicinin Mesleki Egitime
destek vermemesi

3. Tema: Erisim

Bolgenin cografi ve ekonomik yapisinin firsat ve imkan esitligine olumsuz etkisi

Velilerin sosyo-ekonomik dizeyi

47




TURKIYE CUMHURIYETI NIN YUZUNCT YILI

3. BOLUM
GELECEGE BAKIS

48



GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergelerivestratejiler yer almaktadir.

3.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1.Misyonumuz

Misyonumuz ‘Teknolojiyi iyi kullanabilen, bilgileri ve gelismeleri yorumlayip yeni
fikirler tiretebilen, is gitivenligi konusunda bilingli, is ve hizmet alanlarinda egitimli,
topluma ve toplumsal sorunlara duyarly, insan haklarina saygili, 6z gtiven sahibi bireyler
yetistirerek, cagdas Tiirkiye'nin olusmasinda pay sahibi olmak.

3.2. Vizyonumuz

“Verdigi egitimle kendi marka degerini olusturan, ismiyle referans kabul edilen
lider egitim kurumu olmak.
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ILKELERIMIZ
Genellik ve Esitlik,
Planlilik
Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari,
Yoneltme,
Egitim Hakk:
Firsat ve Imkan esitligi,
Stireklilik,
Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Demokrasi Egitimi,

. Laiklik,

. Bilimsellik,

. Karma Egitim,

. Okul ve Ailenin Isbirligi,
14.
15.

Her Yerde Egitim
Caga Uygun Siirekli Gelisen Teknoloji Ile Uyumlu Mesleki Egitim

3.3 Temel Degerlerimiz

10.

Gorevlerimizi yerine getirirken;
Objektiflik ilkesini uygulariz,

. Tum iligskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin

beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayis
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulamaya
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kuruma
katkisini taniy1p takdir ederiz,

Kurum calisanlarimin Altiordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin degerli
bir ferdi oldugunu hissettirerek burada galismaktan gurur duymasini saglariz
Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en tist diizeyde gerceklesmesini
saglariz

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz

Surekli gelisen teknolojiyi yakindan takip eder, 6grencilerimize bu dogrultuda
egitim veririz.
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4. BOLUM
AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.1. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

AMAC 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile c¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmas: saglanacaktir.

HEDEF 1.1: Tum alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her
diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin 6lgme
ve degerlendirme sistemi uygulanacaktir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktr.

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, o6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin o6l¢me ve degerlendirme sistemi
uygulanacaktr.

30

30 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 6 Ay 6 Ay

OKUL IDARESI

iL MEM, iLCE MEM

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik
diizeyinin bolgeler arasinda farklilik gostermesi,

- Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Sinav kaygist

- Ogrencilerin ve dgretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lcme uygulamalarina aliskin
olmamas.

- Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6l¢me ve degerlendirme yontemleri etkin kullanilacaktir.

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak ve izlenecektir.

- Kademeler aras1 gecis smavlarinin egitim sistemi tizerindeki baskis1 azaltilacak ve yeterlilik
temelli 6l¢me degerlendirme uygulanacaktur.

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,

- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

- Oprenciler ve dgretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamast.

- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalars,
- Olcme ve degerlendirme merkezlerinin tiim illere yayginlastirilmasi,
- Smav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak tizere cesitli kurumlarla is birligi yapilmast,

- Veli ve dgretmenlere yonelik olarak ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilmasi yoniinde farkindalik calismalart ytiriitiilmesi,
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HEDEF 1.2: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanc dil yeterlilikleri sistemine iliskin etkin ¢alismalar
yuruttilecektir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci
dil yeterlilikleri sistemine iliskin etkin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

OKUL IDARESI

iL VE ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU

- Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,
- Uluslararasi hareketlilik programlarimin kontenjan ve kapsaminin yetersiz olmast,
- Yurtdisinda yabanci dil egitimini destekleyici programlarin maliyetlerinin yiiksek olmasi,

- Yabanci dil egitimine iliskin dijital ieriklerin teminine yonelik maliyetlerin yiiksek olmasi.

-Okulumuzda yabanci dil egitimine islevsellik kazandirilacaktir.

- Yeni kaynaklar ile 6grencilerin Ingilizce konusulan diinyay1 deneyimlemesi saglanacak ve
dijital icerikler gelistirilecektir.

- Yabanca dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri yiikseltilecektir.

- Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler arast bir
yaklasimin olmamasi,

- Yabanci dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklar ile 6gretim kademeleri ve okul tiirlerini
dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,

- Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmas,
- Ogretmenlerin yabanct dil becerilerinin geligtirilmesine yonelik egitimlerin ve paydaslarla is
birliginin yetersiz olmasi,

- Yabana dil 6gretmenlerinin seciminde 6gretmenlerin ¢ok yonlii dil becerilerinin 6l¢tilmemesi ve

bunlarin dikkate alinmamasi.

- Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda ogretmen egitimlerinin
yapilmasi,
- Yabanci dil egitimine yonelik dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi,

- Uluslararasi hareketlilik programlarma yonelik farkindaligmn artirilmasi,

- Ogretmenlere yurtdist deneyim firsatlarinin saglanmas.
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HEDEF 1.3: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli
dontistim ile okulumuzdaki 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarimi yakalamalar1 ve 6grenmenin siif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktr.

Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile okulumuzdaki 6grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini

asmas1 saglanacaktir.

30

OKUL IDARES]

iL MEM, iLCE MEM

- Dijital ortamda ¢ocuklar1 ve gencleri olumsuz etkileyen iceriklere iliskin énlemlerin yetersizligi,
- Dijital arag ve gereclerin genellikle ithalata bagimli olmasi,

- Internet altyapisinin bolgeler arasi gosterebilecegi farkliliktan dolay1 internet erisiminde
yasanabilecek aksakliklar,

- Dijital icerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 6gretmen sayisinin ¢cok olmasi,

- Dijital icerik gelisimi alanminda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay: verilecek egitimin iceriginin
giincel tutulmasi gerekliligi.

- Dijital igerik ve becerilerin gelismesi icinEBA’ya katkida bulunulacaktir.

- Dijital becerilerin gelismesi icin igerik gelistirilecek ve bu kapsamda ogretmen egitimi
yapilacaktir.

- Ogrencilerin ve aragtirmacilarin kullanacag dijital igerik argivinin bulunmamast,

- Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,

- Glvenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi,

- Dijital beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin ytiksek olmasi.

- Egitim dijital arsivinin olusturulmasi icin gerekli altyaps,

- Egitim dijital iceriklerinin gelistirilmesi icin ilgili personelin egitimi,

- Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet ici egitimden gegirilmesi,

- Givenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
tam is birligi,

- EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.

AMAC 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi
ve stirecleri hakim kilinacaktir.
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HEDEF 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ybnetim yapis1 uygulanacaktir.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapis1 ve siirecleri hakim kilinacaktur.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye

dayal1 yonetimyapis1 uygulanacaktir.

%88,90

OKUL IDARESI

iL MEM, ILCE MEM

- Stk mevzuat degisikligi nedeniyle is siireclerinin sik degismesi,
- Karar alma stiregleri ve uygulama asamasina yonelik biirokratik unsurlar,
- Yeni kurulacak birimler ile mevcut birimler arasinda olasi yetki cakismasi,

- Okul planlarinda belirlenen amaglarin baglantisiz olmasi.

-Miidiirliigiimiiziin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaclar1 karsilanacak, biirokratik siireg
azaltilacak ve okul bazinda veriye dayali yénetim sistemine gegilecektir.

-Okul bazinda veriye dayal1 yonetim sistemine gecilecektir.

- Yetki devri icin is siireclerinin ve ilgili analizlerin yapilmamis olmasi,
- Veriye dayal1 yonetim icin etkin veri tiretimi mekanizmalar1 olusturulmamais olmasi,
- Planlarm izlenmesi i¢in bir sistemin olmamasi,

- MEB Mobil Bilgi Servisi (8383) ticretli olmasindan dolay: ¢ok fazla veli tarafindan kullanilmamast.

- Is siireclerini ¢ikarma ve iyilestirme ekiplerinin egitimi,
- Yetki devri icin mevzuat ve faaliyet alanlarinin taramasimin yapilmasi,
- Veri birimi kurulmast icin mevzuat degisikligi,

- Okul planlarinin izlenmesine yonelik sistem kurulmasi,

- MEB Mobil Bilgi Servisi (8383) iicretsiz yapilacak olmasmndan dolay: kaynak ihtiyaci.

HEDEF 2.2: Ogretmen ve 6grencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye nin egitim
vizyonunu miimkiin kilacak bicimde ¢agdas yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve
tekniklerle desteklenecektir.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktr.

Ogretmen ve ogrencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak
bi¢imde cagdas yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenecektir.
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OKUL IDARESI
iL MEM, iLCE MEM

- Ogretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim stireglerinin okullardaki egitimi aksatmast,

- Lisanstistii egitime yonlendirilecek kitlenin ¢ok biiytik olmasi ve getirecegi maliyet,

- Baski gruplari ve paydas kitlelerin taleplerinde temelde amaglar acisindan yeterince uzlasi
saglanamamasi,

- Elverissiz kosullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler icin verilecek tesviklerin maliyeti,

- Yonetici kadrolarma kadin yonetici talebinin yeterli diizeyde olmamasi.

-Yeniden yapilandirilan 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim sistemi
uygulanacaktir.

-insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde odiillendirilmesi
saglanacaktir.

- Ogretmenlik ve okul yonetimine iliskin mevzuatn dagimik olmas,

- Dezavantajl1 bslgelerde gérev yapan dgretmenlerin hizmet siiresinin diisiik olmasi,

- Egitim yoneticilerinin atanma sisteminin 6l¢me ve degerlendirme boyutunun yeterli olmamasi,
-Ulke genelinde dengeli norm dagilimimnin olmamas,
-Ogretmenlik mevcut kariyer sisteminin yetersiz olmasi ve okul yoneticiligi alanlarinda kariyer
sisteminin bulunmamas:.

- Bakanlik biitcesinde personel giderleri i¢in ayrilan 6denegin meslek kanunu, ticretli 6gretmen ile
dezavantajli bolgelerde gorev yapan dgretmenler icin yapilacak iyilestirmelere gore yiikseltilmesi,

- Mevzuat diizenlemesi siireglerinde katilimcili1 saglamak tizere platformlar olusturulmasi,

- Ogretmenlik ve okul yoneticiligi alanlarinda genel ve 6zel alan yeterlilik belirlenmesi icin kapsamlt
calismalarin yapilmasi,

- Lisanstistii egitime yonlendirilecek kitlenin biiyiik olmasi nedeniyle yiiksek oranda mali kaynak.

AMAC 3: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
tst Ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢ozim
getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.

HEDEEF 3.1: Ortacgretime katilim ve tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaggretim
sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki
sunan dgrenciler yetistirilecektir.

Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
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%380

OKUL IDARESI

L MEM, iLCE MEM

- Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
- Bolgeler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

- Ortadgretim cagindaki cocuklarin agik 8gretim kurumlarina yoneliminin artmasi.

- Okulumuzda sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 artirilarak, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin
azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

- Ogrencilerin ortadgretime katilim ve devamimi saglayacak sekilde yatililik imkanlarmin kalitesi
iyilestirilecektir.

- Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarin karsilamakta yetersiz
olmasi,

- Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede sorunlar yasamasi,

- Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.

-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarmin
diizenlenmesi,

- Okul ortammin 6grenciler icin gekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi,

- Ortadgretimde devamsizlik ve siif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.

HEDEF 3.2: Ortaogretimde, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan
ve degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistiren bir yap1 uygulanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist dgretime hazirlayan bir
ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Ortasgretimde, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler
yetistiren bir yap1 uygulanacaktir.

%10

30

OKIL IDARESI
IL MEM, ILCE MEM
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- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasmi miimkiin kilacak derslik imkéanlarmm
saglanamamasi,

- Planlanan ¢alismalar neticesinde bazi 6gretmenlerin istihdam fazlas1 duruma gelmesi

- Okul ortamlarmin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin ytiksek
olmasi.

- Ortaogretimde 6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaclarina uygun esnek modiiler bir program ve
ders ¢izelgesi uygulanacaktir.

- Ortaogretimde akademik bilginin beceriye doniismesi saglanacaktir.

- Okullar aras1 basari farkinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

- Ortadgretim kurumlarinda ders cesidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve
derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,

- Ogrencilerin ders disi alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarm kisitl olmast,
- fmkan ve kosullar1 bakimindan bazi okullar dezavantajli konumda olmast.

- Ortadgretimde ders cesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik
imkéanlarin olusturulmasi,

- Ogrencilerin yiiksekogretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarmin saglanmast,

- Ortadgretimde dgretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmast.

HEDEF 3.3: Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve
kalkinmaya destek vermek amaciyla okulumuzun niteligi giiclendirilecektir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist dgretime hazirlayan bir

ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katk: sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amacryla

okulumuzun niteligi giiclendirilecektir.

%2

OKUL IDARESI
iL MEM, ILCE MEM

- Meslek liselerine diistik puanli 6grencilerin gelmesi,

- Fen ve sosyal bilimler liseleri say1 ve kontenjanlarinin artmasi,

- Okulumuzdaki 6gretimin niteligi iyilestirilecektir.

-Mesleki yaralanmalara karsi vs. okulumuza saglik odas1 yapilarak personel istenecek.

- Yiiksekogretim kurumlariyla is birlikleri artirilacaktr.

- Okulumuzun Ar-Ge faaliyetleri siirdiiren teknoloji firmalari ile is birliklerinin yetersiz olmasi,

-Okulumuz ile teknoloji firmalar arasinda is birliklerinin artirilmast,
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AMAC 4: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemlerinde
toplumun ihtiyaclarina ve isgticii piyasast ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde
yapilan diizenlemeler uygulanacaktir.

HEDEF 4.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar:

artirtlacaktr.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgiicii
piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde yapilan diizenlemeler uygulanacaktr.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar: artirilacaktir.

OKUL IDARESI

L MEM, iLCE MEM

- Mesleki ve teknik egitime ve bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam etmesi
ve yiiksekdgretime atfedilen degerin fazla olmasi,

- Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi,

- Yiiksekogretime geciste uygulanan yontemlerin, alanin devami niteligindeki yiiksekégretim
programlarina devami saglamamasi,

- Mesleki ve teknik egitime erisim imkéanlarmin artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi
vermemesi,

- Yan dal yapmak icin hedef kitlenin istekli olmamasi.

- Mesleki ve teknik egitimin goriiniirliigii artirilacaktir.

- Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecektir.

- Mesleki ve teknik egitimde ogrencilerin meslek alanlar1 arasinda gegislerini ve yeni mesleklere
iliskin kazanimlari elde etmelerini kolaylastirmalarina yonelik kurulan sistem uygulanacaktr.

- Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi,

- Toplumda bazi mesleklere yonelik olumsuz algi bulunmasi ve buna bagl olarak yiiksekogretime
daha fazla deger atfedilmesi,

- Mesleki ve teknik egitimin taninirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimde rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin standart 6l¢gme araclariyla tespit
edilen ilgi ve becerilere dayanmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimde program bazinda esnek gegislere ve farkli mesleklere yonelik becerilerin
kazanilmasima imkan verecek bir yapinin olmamasi.

- Mesleki ve teknik egitimin tanitimina yonelik medya araglarmmn hazirlanmasi i¢in mali kaynak
saglanmasi,

- Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalar icin is birlikleri gelistirilmesi,

- Mesleki ve teknik egitimin tanitimi igin sergi, fuar ve yarismalarin diizenlenmesi icin mali kaynak
saglanmasi,

- Yetenekleri tespit etmekte kullamlacak testlerin uygulanmasi igin is birliginin gelistirilmesi,

- Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmast icin is birliklerinin gelistirilmesi.
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HEDEF 4.2: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-tiretim iliskisi
gliclendirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemlerinde toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii
piyasasti ile bilgi ¢caginin gereklerine uygun bi¢cimde yapilan diizenlemeler uygulanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecektir.

20

OKUL IDARESI

iL MEM, ILCE MEM

- Egitim-istihdam ve tiretim iliskisinin gticlendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarmn beklenen
destegi saglamamasi,

- Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken olmasi,
- Yurt disinda yatirim yapilan is alanlarina yonelik beklentilerin tespit edilememesi,

- Diplomatik ve yapisal engeller,

- Savunma sanayi sektoriiniin projelerinin genellikle gizlilik arz etmesi.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi artirilacaktir.

- Yurt i¢i, yurt dis1 yatirnm yapan is insanlarmmin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar:
yetistirilecektir.

- Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii yetistirilecektir.

- Sektor liderleri, organize sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinin mesleki ve teknik egitimle olan
etkilesiminin beklenen seviyede olmamasi,

- Yerelde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilememesi,

- Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde sektor temsilcilerinin yer
almada isteksiz olmasi,

- Ulkemizde savunma sanayi alaninda yaganan gelismelere paralel olarak mesleki ve teknik egitim
ihtiyac1 dogmasi,

- Gelisen teknolojinin bircok meslek alaninda koklii degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin
ortaya gikmasi.

- Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istthdam iliskisinin giiclendirilmesi igin ilgili
taraflarla is birlikleri,

- Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim okul agmasimin tegviki igin finansman,

- Mesleki ve teknik egitimde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilmesi icin elektronik
sistem,
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- Farkli tilkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi calismalar igin ilgili kurumlarm
desteginin saglanmasi,

- Savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren kurum ve firmalarla is birliklerinin gelistirilmesi,

4.2. MALIYETLENDIRME

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 60000 70000 80000 90000 100000
Hedef 1.1. 25000 30000 35000 40000 45000
Hedef 1.2. 15000 20000 25000 25000 25000
Hedef 1.3. 20000 20000 20000 25000 30000
Amac 2 10000 12000 15000 18000 20000
Hedef 2.1. 7500 8500 9000 10000 11000
Hedef 2.2. 2500 3500 6000 8000 9000
Amac 3 100000 120000 140000 150000 160000
Hedef 3.1. 50000 60000 65000 70000 75000
Hedef 3.2. 40000 45000 55000 60000 65000
Hedef 3.3. 10000 15000 20000 20000 20000
Amac4 100000 120000 130000 140000 150000
Hedef 4.1. - - - - -
Hedef 4.2. 40000 40000 40000 50000 50000
Hedef 4.3. 60000 80000 90000 90000 90000
Hedef 4.4. - - - - 10000
TOPLAM 270000 322000 365000 398000 430000

Tablo 26: Maliyetlendirme Tablosu
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TURKIYE CUMHURIYETI NN YUZUNCD YiLI

5. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarinm
kapsar. Planin yurtrliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme
stireci, amag ve hedeflere ne ¢l¢tide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amac ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
2024- 2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katilimcilik,
Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmustir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli midahalelerin zamaninda yapilmas: yaninda, izleme ve
degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak
yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmas: acisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024-
2028 Stratejik Plam [zleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Stratejiler kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.

Birinci Donem | Her yilin haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlar: | Ocak-
ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun st .
o e Haziran
yoneticiye sunulmasi
ikinci Dénem | izleyen yilin | Géstergelerin gerceklesme durumlari Tiim yil
subat ay1 sonuna | hakkinda hazirlanan raporun tist
kadar yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tablo 27: izleme Degerlendirme Siireci
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2024-2028
STRATEJIK PLANI
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